
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ปองกันเพื่อไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมมี ต่ำ กลา

ง 
สู
ง 

สูงสุด 

1 ก า ร จ ั ด เ ก็บ
เ งิ น
คาธรรมเนียม
เก ็ บขนขยะ
มูลฝอย 

มีเจาหนาที่
จัดเก็บ
คาธรรมเนีย
มจำนวน
นอย โดยให
รับผิดชอบ
ตั้งแตเริม่
วางแผน
เสนทางเดิน
รถเตรยีม
ใบเสร็จรับเ
งนิออก
ใบเสร็จรับเ
งินออก
ใบเสร็จ
รวบรวมทั้ง
นำสงเงนิ
ลาชา 

1 .
ผ ู บ ังคับบ ัญชา
ขาดการควบคุม
อย  า ง ใกล  ชิ ด
ไววางใจ 
2 . ข า ด ก า ร
แบงแยกหนาที่
ระหวางการรับ
เงินและรวบรวม
เงิน 
3.เจ าหนาที ่มี
ป  ญ ห า ท า ง
การเงิน 

ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไท
ย วาดวยการรับ
เ ง ิ น  ก า ร เ บิ ก
จายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจ
เง ินขององค กร
ป ก ค ร อ ง ส  ว น
ท  อ ง ถ ิ ่ น  พ . ศ .
2 5 4 7  แ ล ะ ที่
แกไขเพ่ิม 

     1.
ผูบังคับบัญชามี
ก า ร ค ว บ คุ ม 
และติดตามการ
ท ำ ง าน อย  า ง
ใกล ช ิ ดม ีก าร
สอบทานและ
ก ำ ช ั บ ใ ห
เจาหนาที่ปฏิบัติ
ต า มร ะ เ บ ี ย บ
อยางเครงครัด 
2 .ดำ เน ิ นการ
จัดหาเจาหนาท่ี
มาปฏิบัติหนาที่
เพิ ่มหรือมีการ
ม อ บ ห ม า ย
เจาหนาที ่ผ ู อื่น
ม า ช  ว ย
ปฏิบัติงานเก็บ
คาธรรมเนียม 

จ ำ น ว น
เ ร ื ่ อ ง
ร องเรียน
เก ี ่ ย วกับ
ก า ร
ย ั ก ย อ ก
เงิน 

2 การขออนุมัติ/
อนุญาต 

1 . ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า
ตรวจส อบ
แล ะ เ ส น อ
คว า ม เ ห็ น
ข อ ง ก า ร
อนุมัติ 
อนุญาต ไม
ดำเนินการ
ตามล ำดับ
การขอ 
2.ก า ร
อ น ุ ม ั ติ  
อ น ุ ญ า ต 
โ ด ย ไ ม
เปนไปตาม
ระเบียบ 
 

1 .
ผ ู บ ังคับบ ัญชา
ขาดการควบคุม
อย  า ง ใกล  ชิ ด
ไววางใจ 
2 . เ จ  าหน  า ที่
พิจารณาอนุมัติ 
อน ุญ าต  โ ดย
เ ห ็ น แ ก
ผ ลป ระ โยชน
สวนตน 

1.พระราชบัญญัติ
ระเบ ียบบร ิหาร
ราชการแผ นดิน 
(ฉบับที ่ 5) พ.ศ. 
2545 
2 . พ ร ะ ร า ช
กฤษฎีกาวาดวย
หล ัก เกณฑ และ
ว ิ ธ ี ก า รบร ิ ห าร
กิจการบานเมืองท่ี
ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 
3.พระราชบัญญัติ
ส ภ าต ำบลและ
องค การบร ิหาร
สวนตำบล (ฉบับ
ที่ 7) พ.ศ. 2562 

      1.จัดทำแผนผัง
ข ั ้ น ต อ น ก า ร
เสนอความเห็น
ของการอนุมัติ     
อนุญาต 
2.จ ั ดทำค ู  มื อ
เ ก ี ่ ย ว กั บ
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ
พ ิ จา รณาการ
อนุมัติ อนุญาต 
3 .
ผูบังคับบัญชามี
ก า ร ค ว บ คุ ม 
และติดตามการ
ท ำ ง าน อย  า ง
ใกล ช ิ ดม ีก าร
สอบทานอยาง
เครงครดั 

จ ำ น ว น
เ ร ื ่ อ ง
ร องเรียน
เก ี ่ ย วกับ
ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ติ
หนาที ่
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กระบวนการ
จัดซื ้อจัดจาง
และบร ิ หาร
พัสดุ 

1.เจาหนาที่
ขาดความรู
ความเขาใจ
ในระเบ ียบ
กฎหมาย 
2 .ห ั วหน า
เจ  าหน  าที่
ข า ด ก า ร
ค ว บ คุ ม 
กำกับ ดูแล
เจาหนาที่ที่
เกี ่ยวของใน
กระบวนกา
รจ ัดซ ื ้อจัด
จ  า ง แ ล ะ
บริหารพัสดุ
อ ย  า ง
เครงครดั 
3.เจาหนาที่
มีความสนิท
ส น ม ก ั บ ผู
ร ั บจ  า งจน
เ ก ิ ด คว าม
เ กร ง ใ จ ใน
การปฏิบ ัติ
หนาที่ 

1.กระบวนการ
จัดซื้อจัดจางไม
เ ป  น ไ ป ต า ม
ระเบียบ 
2.การใชอำนาจ
หนาที ่เร ียกรับ
ผลประโยชน 
3 . ก า ร เ อ้ื อ
ผลประโยชนตอ
พวกพองในการ
จัดซื้อจัดจาง 

1.พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2.แผนปฏิบัติการ
ทุจริต พ.ศ.2564 
3 . แ ผ น ก า ร
เสร ิมสร างว ินัย 
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม และ
การป องก ันการ
ทุจร ิต ประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2564 

     1 . ค ว บ คุ ม 
กำกับ  ดูแลให
ขาราชการและ
บ ุ คล ากร  ใ ห
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม 
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจา
งอยางเครงครัด 
2 . ค ว บ คุ ม 
กำกับ  ดูแลให
ข  า ร า ช ก า ร
บ ุ คล ากร  ใ ห
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ 
เ ร ื ่ อ ง ก า ร รั บ
ข อ ง ข วั ญ
สินน้ำใจ อยาง
เครงครดั 
3 .  ค ว บ คุ ม 
กำก ับ ด ูแลให
ขาราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติ
ต า ม น โ ยบ า ย
เกี ่ยวก ับความ
โ ป ร  ง ใ ส ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร  า ง 
ค ุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรมเพ่ือให
ข าราชการถือ
ปฏ ิ บ ั ต ิ อ ย  า ง
เครงครดั 

การถ ูก ช้ี
ม ู ล โ ด ย
หนวยงาน
ตรวจสอบ 

4 ก า ร
สอบแข งขัน
เขาทำงาน 

1.การเรียก
รับเงินตอบ
แทนในการ
สอบแขงขัน
เขาทำงาน 

1 . ใ ช  อ ำ น า จ
ชวยเหลือในการ
สอบ 
2.เอื้อประโยชน
แกพวกพอง 

1.ระเบียบ
บริหารงานบุคคล 

     1 . ค ว บ คุ ม 
กำกับ  ดูแลให
ขาราชการและ
บ ุ คล ากร  ใ ห
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมาย 

จ ำ น ว น
เ ร ื ่ อ ง
รองเรียน 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง     สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 

ชื่อผูรายงาน  นายกิตติพงษ  พาลเสือ  ตำแหนง นติิกรปฏิบัติการ 


