
 
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ..องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก..อำเภอเคยีนซา..จังหวัดสุราษฎรธานี........ 
ประจำปงบประมาณ..พ.ศ.2566..( ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565  - 30  กันยายน 2566)… 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหนาที ่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ที ่

ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.เขาตอก 8 มกราคม 2567 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
โดยเปนการประกาศของผู บริหารสูงสุดขององคกรเพื ่อใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรูวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุก
คนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / 
หลังปฏิบัติหนาที่ ที ่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั ้งใน
ปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที ่สำหรบัหนวยงาน  
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ที ่

ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

ไมมี 
 

 

 

 

5.ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

สงเสริมการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศยั ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันแทนการรับของขวัญของรางวัล 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................        

(นายณรงคศักดิ์  วรงคพงศธร) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาตอก                

ผูรายงาน 


