
บันทึกขอความ 

สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก  สำนักปลัด 

ที่   80101/2563                                        วันที่  11  มีนาคม  2564 

เรื่อง รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เรียน    นายกองคการริหารสวนตำบลเขาตอก 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment : ITA" โดยไดเริ่มดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๗ เปนตนมาละมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ
รัฐบาลไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                  
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓-b๕๖๔ โดยใชแนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดนั้น 

 ปจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปน
กลยุทธ   ที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ใหเปน  "มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับผลประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในตาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม และที่ผานมาพบวาหลายหนวยงานนำการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนไปตามกรอบในการพัฒนาและยกระดับการ
บริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการ และอำนวยความ
สะดวกตอประชาชนใหเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมผานการปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน             
มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการอยางชัดเจน นอกจากนี้ในดานการบริหารจัดงานหนวยงาน      
ก็ยังพบวาหนวยงานใหความสำคัญกับการปองกันในประเด็นที่อาจเปนความเสี่ยง หรือเปนชองที่อาจจะกอใหเกิด
การทุจริต การรับสินบน หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน       
ทับซอนท่ีอาจเกิดขึ้นไดอยางเทาทันเหตุการณ ซึ่งเมื่อหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการปองกันการทุจริตเชิงรุกใน
ลักษณะดังกลาว ก็จะทำใหการทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงไดในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให เกิด             
ทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหนวยงานในภาพรวมของประเทศใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน   
อีกดวย 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๓ เปนการประเมินโดยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integritytransparency Assessment System : ITAS) มาใช โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
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กรอบแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ บางออกเปน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังน้ี 
 1. การปฏิบัติหนาที่ 
 2. การใชงบประมาณ 
 3. การใชอำนาจ 
 4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 5. การแกไขปญหาการทุจริต 
 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9. การเปดเผยขอมูล 
 ๑๐.การปองกันการทุจริต 
เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) มี ๓ เครื่องมือ ไดแก 
 ๑ . แบ บ วั ด ก ารรับ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ย ภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIA)มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ 
และการแกปญหาการทุจริต โดยเก็บขอมูลจากบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ทำงานใหกับหนวยงานมา
เปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ป และมีการกระจายใหครอบคลุมตามโครงสรางภายในหนวยงาน โดยมีขนาดตวัอยาง
ที่มีลักษณะความเปนตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ 
 2 . แบบวัดการรับรู ของผู มีส วนไดส วน เสียภายนอก (External. Integrity and Transparency 
Assassment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอ
หนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หนวยงาน และการปรับปรุงระบบการทำงานของหนวยงาน โดยเก็บขอมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน 
หรือหนวยงานของรัฐ ท่ีมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจใหบริการองคกรปกครองสวนทองถิ่น                 
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๓ และมีการกระจายตามภารถึงการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมไปถึง
การจัดซื้อจัดจาง โดยขนาดตัวอยางที่มีลักษณะความเปนตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ 
 ๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเขาถึงขอมูลจากกลุมประชาชนท่ัวไป ในประเด็นที่เก่ียวของ    
กับการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต การรวบรวมขอมูลจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ทุกแหง 

 ขอเท็จจริง 
 บัดนี้  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เปนที่เรียบรอยแลว และไดรายงาน
ผลคะแนนงกลาวตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดดำเนินการประกาศผลคะแนนการ
ประเมินดังกลาวตอสาธารณะเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารับการประเมินรับทราบและนำผลคะแนนไป
ปรับปรุง พัฒนา ยกระดับ ตลอดจน ดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป ทั้งนี้ผลคะแนนตังกลาวไมไดเปนสิ่งบงชี้ 
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การทุจริต หรือกระทำผิดของหนวยงานแตอยางใด แตเปนสิ่งท่ีสะทอนใหเห็นถึงประเด็นที่หนวยงานควรปรับปรุง 
พัฒนา และยกระดับใหดีย่ิงข้ึน อันจะสงผลใหเกิดธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสามารถยกระดับ
ดัชนีการรับรูการทจุริตตอไป โดยมีรายละเอียดพอสังเขป  ดังนี้ 

 คะแนนภาพรวมของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 63.57 คะแนน 
 ระดับผลการประเมิน D 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด แบงออกเปน 10 ตัวชี้วัด  ดีงนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การวิเคราะหผลการประเมิน 
ผลการประเมินระดับคุณธรมและความโปรงใส (ITA ขององคการบริหารสวนตำบลเขาตอกรวม 63.57  อยูใน
ระดับ D ซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ดังนี้ 
 ๑. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล มีคาต่ำสุด เทากับ 91.27 คะแนน      
ซึ่งหนวยงานไดมีการปรับปรุงเว็บไซตเพื่อใหการเปดเผยของมูลเปนปจจุบัน เพื่อใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานทราบและเขาถึงไดงายขึ้น 
 ๒. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดานคณุภาพการดำเนินงาน มีคาต่ำสุด เทากับ 75.08 คะแนน 
ซึ่งหนวยงานไดมีการจัดทำมาตรฐานในการดำเนินงาน เพ่ือใหการบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และทั่วทั้งกับ
บุคคลภายในและภายนอกหนวยงาน 
 3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต มีคาต่ำสุด คือ 12.50 ดานการ
ปองกันการทุจริต 

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา 
 เพื่ อ ให การดำเนินการประเมินคุณ ธรรมและความโปร งใสในการดำเนิ นงาน  (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เปนไป 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ และสอดคลองกับตัวชี้วัดที่ ๑๐การปองกันการ
ทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  
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 ๑. นำขั้นตอนหรือวิธีการ ไปปฏิบัตเิพ่ือรองรับการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 ๒. แจงทุกสำนัก, กอง ใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
       (ลงชื่อ)................................................. 
       (นางสาวศศธิร   แข็งมาก) 
                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
     ความเห็น 
     -------------------------------------------------------------------- 
     -------------------------------------------------------------------- 
  
      (ลงชื่อ)................................................ 
         (นางภาณุมาศ   หนูสุข) 
               หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 

     ความเห็น 
     -------------------------------------------------------------------- 
     -------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
     (ลงชื่อ)………………...................................................... 
           (นายโอภาส   อนุชาญ) 
                 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 
 
 
 
     ความเห็น 
     -------------------------------------------------------------------- 
     -------------------------------------------------------------------- 
 
      (ลงชื่อ)................................................ 
         (นายสัญญา   ไชยยศ) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 


