
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ท่ี ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยง
ท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมม ี ต่ำ กลา

ง 
สูง สูงสุด 

1 การจัดเก็บเงิน
คาธรรมเนียม
เก็บขนขยะมูล
ฝอย 

มีเจาหนาท่ี
จัดเก็บ
คาธรรมเนีย
มจำนวน
นอย โดยให
รับผิดชอบ
ตั้งแตเริม่
วางแผน
เสนทางเดิน
รถเตรยีม
ใบเสร็จรับเงิ
นออก
ใบเสร็จรับเงิ
นออก
ใบเสร็จ
รวบรวมท้ัง
นำสงเงิน
ลาชา 

1.ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย า ง ใ ก ล ชิ ด
ไววางใจ 
2 . ข า ด ก า ร
แบงแยกหนาท่ี
ระหวางการรับ
เงินและรวบรวม
เงิน 
3 .เจ าหน า ท่ี มี
ป ญ ห า ท า ง
การเงิน 

ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไท
ย วาดวยการรับ
เ งิ น  ก า ร เ บิ ก
จายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจ
เงิน ข อ งอ งค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ท อ ง ถ่ิ น  พ .ศ .
2 5 4 7  แ ล ะ ท่ี
แกไขเพ่ิม 

     1.ผูบังคับบัญชา
มี ก า รค วบ คุ ม 
และติดตามการ
ท ำ ง า น อ ย า ง
ใก ล ชิ ด มี ก า ร
สอบ ท าน และ
ก ำ ชั บ ใ ห
เจาหนาท่ีปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
อยางเครงครัด 
2 .ด ำ เนิ น ก าร
จัดหาเจาหนาท่ี
มาปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ิ มหรือมีการ
ม อ บ ห ม า ย
เจาหน า ท่ีผู อ่ืน
ม า ช ว ย
ปฏิ บัติ งานเก็บ
คาธรรมเนียม 

จ ำ น ว น
เ รื่ อ ง
รองเรียน
เ ก่ี ย ว กั บ
ก า ร
ยั ก ย อ ก
เงิน 

2 การขออนุมัติ/
อนุญาต 

1 . ก า ร
พิ จ า ร ณ า
ต ร วจ ส อ บ
แ ล ะ เส น อ
ค ว า ม เห็ น
ข อ ง ก า ร
อนุมัต ิ
อนุญาต ไม
ดำเนินการ
ต าม ล ำดั บ
การขอ 
2.การอนุมัติ 
อนุญาต โดย
ไ ม เ ป น ไ ป
ตามระเบียบ 
 

1.ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อ ย า ง ใ ก ล ชิ ด
ไววางใจ 
2 .เ จ า ห น า ท่ี
พิจารณาอนุมัติ 
อ นุ ญ า ต  โด ย
เ ห็ น แ ก
ผ ล ป ระ โย ช น
สวนตน 

1.พระราชบัญญัติ
ระ เบี ยบบริห าร
ราชการแผนดิน 
(ฉบับ ท่ี  5 ) พ .ศ . 
2545 
2 . พ ร ะ ร า ช
กฤษฎีกาวาด วย
หลั ก เกณ ฑ แล ะ
วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบานเมืองท่ี
ดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2562 
3.พระราชบัญญัติ
ส ภ าต ำบ ล แ ล ะ
องค ก ารบริห าร
สวนตำบล (ฉบับท่ี 
7) พ.ศ. 2562 

      1.จัดทำแผนผัง
ข้ั น ต อ น ก า ร
เสนอความเห็น
ของการอนุมัติ      
อนุญาต 
2.จั ด ท ำ คู มื อ
เ ก่ี ย ว กั บ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ
พิ จ ารณ าก า ร
อนุมัติ อนุญาต 
3.ผูบังคับบัญชา
มี ก า รค วบ คุ ม 
และติดตามการ
ท ำ ง า น อ ย า ง
ใก ล ชิ ด มี ก า ร
สอบทานอยาง
เครงครัด 

จ ำ น ว น
เ รื่ อ ง
รองเรียน
เ ก่ี ย ว กั บ
การปฏิบัติ
หนาท่ี 



ท่ี ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนงาน 

เหตุการณ
ความเสี่ยง
ท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไมม ี ต่ำ กลา

ง 
สูง สูงสุด 

3 
 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง
แ ล ะ บ ริ ห า ร
พัสดุ 

1.เจาหนาท่ี
ขาดความรู
ความเขาใจ
ในระเบียบ
กฎหมาย 
2 .หั ว ห น า
เจ า ห น า ท่ี
ข า ด ก า ร
ค ว บ คุ ม 
กำกับ ดูแล
เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง
และบริหาร
พั ส ดุ อ ย า ง
เครงครัด 
3.เจาหนาท่ี
มีความสนิท
ส น ม กั บ ผู
รั บ จ า ง จ น
เ กิ ด ค ว า ม
เก ร ง ใจ ใน
การปฏิ บั ติ
หนาท่ี 

1.กระบวนการ
จัดซื้อจัดจางไม
เ ป น ไ ป ต า ม
ระเบียบ 
2.การใชอำนาจ
หน าท่ี เรียกรับ
ผลประโยชน 
3 . ก า ร เ อ้ื อ
ผลประโยชนตอ
พวกพองในการ
จัดซื้อจัดจาง 

1.พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2.แผนปฏิบัติการ
ทุจริต พ.ศ.2564 
3 . แ ผ น ก า ร
เส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธร รม  แล ะ
การป อ งกันการ
ทุจริต  ประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2564 

     1 . ค ว บ คุ ม 
กำกับ  ดูแลให
ขาราชการและ
บุ ค ล า ก ร  ให
ป ฏิ บั ติ ต า ม 
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจา
งอยางเครงครัด 
2 . ค ว บ คุ ม 
กำกับ  ดูแลให
ข า ร า ช ก า ร
บุ ค ล า ก ร  ให
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ 
เ รื่ อ ง ก า ร รั บ
ข อ ง ข วั ญ
สินน้ำใจ อยาง
เครงครัด 
3 .  ค ว บ คุ ม 
กำกับ  ดูแล ให
ขาราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติ
ต าม น โย บ า ย
เก่ียวกับความ
โ ป ร ง ใ ส ก า ร
เ ส ริ ม ส ร า ง 
คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรมเพ่ือให
ข าราชการ ถือ
ป ฏิ บั ติ อ ย า ง
เครงครัด 

การ ถู ก ช้ี
มู ล โ ด ย
หนวยงาน
ตรวจสอบ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง     สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 

ช่ือผูรายงาน  นายกิตติพงษ  พาลเสือ  ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ 


