
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม 2565  - 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน การจัดเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีเจาหนาท่ีจัดเก็บคาธรรมเนียมจำนวนนอย โดยใหรับผิดชอบ
ตั้งแตเริ่มวางแผนเสนทางเดินรถเตรียมใบเสร็จรับเงินออก
ใบเสร็จรับเงินออกใบเสร็จรวบรวมท้ังนำสงเงินลาชา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2.ดำเนินการจัดหาเจาหนาท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมหรือมีการ
มอบหมายเจาหนาท่ีผูอ่ืนมาชวยปฏิบัติงานเก็บคาธรรมเนียม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน รับสมคัรเจาหนาท่ีเพ่ิมเพ่ือมาปฏบัิติงานเก็บคาธรรมเนียม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการยักยอกเงินคาธรรมเนียม 

ผลการดำเนินการ ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายกิตติพงษ  พาลเสือ  ตำแหนง นิติกร 

สังกัด สำนักปลดั  องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 

วันเดือนปท่ีรายงาน 2 เมษายน พ.ศ.2566 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1.การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับการขอ 
2.การอนุมัติ อนุญาต โดยไมเปนไปตามระเบียบ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.จัดทำแผนผังข้ันตอนการเสนอความเห็นของการอนุมัติ      
อนุญาต 
2.จัดทำคูมือเก่ียวกับหลักเกณฑพิจารณาการอนุมัติ อนุญาต 
3.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานอยางเครงครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และตดิตามการทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี 

ผลการดำเนินการ ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายกิตติพงษ  พาลเสือ  ตำแหนง นิติกร 

สังกัด สำนักปลดั  องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 

วันเดือนปท่ีรายงาน 2 เมษายน พ.ศ.2566 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1.เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมาย 
2.หัวหนาเจาหนาท่ีขาดการควบคุม กำกับ ดูแลเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของในกระบวนการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุอยาง
เครงครัด 
3.เจาหนาท่ีมีความสนิทสนมกับผูรับจางจนเกิดความเกรงใจใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.ควบคุม กำกับ  ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ใหปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 
2.ควบคุม กำกับ  ดูแลใหขาราชการบุคลากร ใหปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเก่ียวกับความโปรงใสการเสริมสราง คุณ ธรรม  
จริยธรรมเพ่ือใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และตดิตามการทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด การถูกช้ีมูลโดยหนวยงานตรวจสอบ 

ผลการดำเนินการ ยังไมมีเรื่องถูกช้ีมูลโดยหนวยงานตรวจสอบ 

ผูรายงาน นายกิตติพงษ  พาลเสือ  ตำแหนง นิติกร 

สังกัด สำนักปลดั  องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 

วันเดือนปท่ีรายงาน 2 เมษายน พ.ศ.2566 

 

 


