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การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  
ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึŝงเปūนหลักการพืŠนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ทีŝมาจาก 
“เปŮด” 2 ประการ คือ “เปŮดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครฐัเพืŝอให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได้ และ “เปŮดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครฐั ทัŠงเจ้าหน้าทีŝ
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รบับรƆการหร Ɖอติดต่อกับหน่วยงานภาครฐัได้เข้ามามีส่วนรว่มประเมินหร Ɖอ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครฐัผ่านการประเมิน ITA ซึŝงการ “เปŮด” ทัŠง 2 ประการข้างต้นนัŠนจะชว่ย
ส่งเสรƆม  ให้หน่วยงานภาครฐัมคีวามโปรง่ใสและนําไปสู่การตอ่ตา้นการทุจร Ɔตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 
 ทัŠ งนีŠ   การประเมิน ITA ประจําปŰงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานทีŝ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพืŝอให้ได้รบัผลการประเมินทีŝสูงขึŠนเพียงเท่านัŠน  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครฐัได้มี
การปรบัปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสเพืŝอให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครฐั       
มีการดําเนินงานทีŝมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเปūนสําคัญ และลดโอกาสทีŝจะเกิดการทุจรƆต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครฐั ส่งผลให้หน่วยงานภาครฐับรรลุตามเปšาหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามทีŝ กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นทีŝ  21              
การต่อต้านการทจรƆตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

 เครƉŝองมือในการประเมิน 
 เคร Ɖŝองมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เคร Ɖŝองมือ ดงันีŠ 
 1. แบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เปūนแบบวัดทีŝให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพืŝอเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเปūนการประเมินระดับการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทีŝมีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชีŠวัด ไดแ้ก่ ตัวชีŠวัดการปฏิบัติหน้าทีŝ ตัวชีŠวัดการใชง้บประมาณ ตัวชีŠวัดการใชอํ้านาจ 
ตัวชีŠวัดการใชท้รพัย์สินของราชการ และตัวชีŠวัดการแก้ไขปśญหาการทุจรƆต 
 2. แบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปūนแบบวัดทีŝให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพืŝอเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเปūนการประเมินระดับการรบัรูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอกทีŝมี
ต่อหน่วยงานทีŝประเมิน ใน 3 ตัวชีŠวัด ได้แก่ ตัวชีŠวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชีŠวัดประสิทธภิาพการสืŝอสาร 
และตัวชีŠวัดการปรบัปรงุระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปŮดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปūนแบบวัดทีŝให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหร Ɖอไม่มีการเปŮดเผยข้อมูล พรอ้มทัŠงระบุ URL เพืŝอเชืŝอมโยงไปสู่
แหล่งทีŝอยู่ของการเปŮดเผยข้อมูล และระบุคําอธบิายเพิŝมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพืŝอเก็บข้อมูล   
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเปūนการประเมินระดับการเปŮดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพืŝอให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชีŠวัด ได้แก่ ตัวชีŠวัดการเปŮดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5    ตัวชีŠวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพืŠนฐานการบรƆหารงาน การบรƆหารเงƆนงบประมาณการบรƆหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล และการส่งเสรƆมความโปรง่ใส) และตัวชีŠวัดการปšองกันการทุจรƆต (ประกอบดว้ย 2 ตัวชีŠวัด
ย่อย ได้แก่การดําเนินการเพืŝอปšองกันการทุจรƆต และมาตรการภายในเพืŝอปšองกันการทุจรƆต)                
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขัŠนตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนีŠ 

 

 2. คะแนนและระดบัผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจาํแนกออกเปūน 7 ระดบั ดังนีŠ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 3. ผลการประเมินตามเปšาหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นทีŝ  21 การต่อต้านการทุจรƆตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กําหนดค่าเปšาหมายของตัวชีŠวัด ในปŰงบประมาณ 2566 ให้หน่วยงานภาครฐัทีŝมีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจาํปŰ
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบรƆหารส่วนตาํบลเขาตอก 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท. องค์การบรƆหารส่วนตาํบลเขาตอก  : 84.68 คะแนน  
ระดบัผลการประเมิน B 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 
1. การวƆเคราะห์ผลการประเมิน 
 1) องค์การบรƆหารส่วนตําบลเขาตอก  ได้รบัผลการประเมินอยู่ในระดับ       B      ( 84.68 คะแนน ) 
ซึŝงเพิŝมขึŠน จากปŰงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทีŝได้รบัผลการประเมินอยู่ในระดับ     B           (  80.96 คะแนน) 
คิดเปūน  3.72  คะแนน 

องค์การบรƆหารส่วนตําบลเขาตอก ได้วƆเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปŰงบประมาณ พ.ศ. 2565       
โดยจําแนกตามเคร Ɖŝองมือการประเมิน และระบุประเด็นทีŝเปūนข้อบกพรอ่งหร Ɖอจุดอ่อนทีŝจะต้องแก้ไข          
โดยเรง่ด่วน ประเด็นทีŝจะต้องพัฒนาให้ดีขึŠน ทีŝมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการ
วƆเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนีŠ 

 2) สรปุผลการประเมินประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปŰงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนีŠ 

เครƉŝองมือ ตัวชีŠวดั 2564 2565 การเปลีŝยนแปลง 
ผลการ
ประเมิน 

IIT 
 

1. การปฏิบัตหิน้าทีŝ 86.73 93.12 เพิŝมขึŠน ผ่านเกณฑ์ 

2. การใชง้บประมาณ 82.04 84.27 เพิŝมขึŠน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

3. การใชอํ้านาจ 86.48 88.60 เพิŝมขึŠน ผ่านเกณฑ ์

4. การใชท้รพัย์สินของราชการ 77.42 81.52 เพิŝมขึŠน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

5. การแก้ไขปśญหาการทจุรƆต 79.81 86.08 เพิŝมขึŠน ผ่านเกณฑ์ 

EIT 
 

6. คณุภาพการดําเนินงาน 91.38 77.04 ลดลง ไม่ผ่านเกณฑ ์

7. ประสิทธภิาพการสืŝอสาร 74.25 74.72 เพิŝมขึŠน ไม่ผ่านเกณฑ ์

8. การปรบัปรงุระบบการทํางาน 82.13 74.84 ลดลง ไม่ผ่านเกณฑ ์

OIT 
9. การเปŮดเผยข้อมูล 88.42 86.28 ลดลง ผ่านเกณฑ์ 

10. การปšองกันการทจุรƆต 68.75 93.75 เพิŝมขึŠน ผ่านเกณฑ์ 

 คะแนนเฉลีŝย 80.96 84.68 เพิŝมขึŠน ไมผ่่านเกณฑ์ 

 ระดบัการประเมิน B B   

3) ประเดน็ทีŝเปūนข้อบกพรอ่งหร Ɖอจุดอ่อนทีŝจะต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน 
  ประเด็นทีŝเปūนข้อบกพรอ่งหร Ɖอจุดอ่อนทีŝจะต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน โดยพิจารณาจากตัวชีŠวัดทีŝ
ได้รบัคะแนนน้อยกวา่ 85 คะแนน และมีคะแนนน้อยทีŝสุด 3 อัน ดงันีŠ 

1.ตัวชีŠวัดทีŝ 7 ประสิทธภิาพการสืŝอสาร 74.72 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามทีŝได้รบัคะแนนน้อยกวา่ 85 คะแนน 
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เครƉŝองมือ 
การประเมิน 

ตัวชีŠวัด/ตัวชีŠวัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธภิาพการสื ŝอสาร 74.72  
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

E6 การเผยแพรข่้อมลูของหน่วยงานทีŝท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนีŠ มากน้อยเพียงใด 
   เข้าถงึง่าย ไม่ซบัซอ้น 
   มีชอ่งทางหลากหลาย 

 
 

 
70.06 
69.84 

หน่วยงานต้องเพิŝมชอ่งทางการติดต่อให้มี
มากกว่า 1 ชอ่งทาง และติดต่อได้สะดวกมาก
ยิŝงขึŠน เชน่ ทีŝอยู่ เบอรโ์ทรศัพท์หน่วยงาน 
เบอรโ์ทรศัพท์ผู้บรƆหารเจา้หน้าทีŝ facebook 
ไลน์หน่วยงาน เปūนต้น 

E7 หน่วยงานทีŝท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรƉอข้อมูลทีŝสาธารณชนควรรบัทราบ
อย่างชดัเจน มากน้อยเพียงใด 

67.58 หน่วยงานต้องเพิŝมการประชาสัมพันธข์้อมลู
หน่วยงาน หรƉอการดําเนินงานของหน่วยงาน
ให้ประชาชนทราบให้มีหลากหลายชอ่งทาง
และเปūนประจาํมากยิŝงขึŠน 

E8 หน่วยงานทีŝท่านติดต่อ มีชอ่งทางรบัฟśง
คําติชมหรƉอความคิดเห็นเกีŝยวกับ 
การดําเนินงาน/การให้บรƆการ หรƉอไม ่

84.44 ประชาสัมพันธช์อ่งทางการรบัฟśงความ
คิดเห็นให้ประชาชนทราบมากยิŝงขึŠน 

E9 หน่วยงานทีŝท่านติดต่อ มีการชีŠแจงและ
ตอบคําถาม เมืŝอมีข้อกังวลสงสัยเกีŝยวกับ
การดําเนินงานได้อย่างชดัเจน มากน้อย
เพียงใด 

71.33 หน่วยงานมีชอ่งทางตอบขอ้ซกัถามข้อกังวล
สงสัยของประชาชน และประชาสัมพันธก์าร
ตอบข้อซกัถามให้มากขึŠน 

E10 หน่วยงานทีŝท่านติดต่อ มีชอ่งทางให้ผู้
มาติดต่อรอ้งเรƇยนการทุจรƆตของเจา้หน้าทีŝ
ในหน่วยงาน หรƉอไม ่

80.00 หน่วยงานต้องประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชน
ทราบถึงชอ่งทางแจง้เรƉŝองรอ้งเรƇยนการทุจรƆต
ว่ามีชอ่งทางใดบ้างให้ประชาชนทราบ 

2.ตัวชีŠวัดทีŝ 8 การปรบัปรงุระบบการทํางาน74.84 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามทีŝได้รบัคะแนนน้อยกวา่ 85 คะแนน 
 
เครƉŝองมือ 

การประเมิน 
ตัวชีŠวัด/ตัวชีŠวัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT การปรบัปรุงระบบการทํางาน  74.84  

 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

E11 เจา้หน้าทีŝของหน่วยงานทีŝท่านติดต่อ มี
การปรบัปรุงคุณภาพการปฏิบติังาน/การ
ให้บรƆการให้ดีขึŠนมากน้อยเพียงใด 

69.84 หน่วยงานจะต้องปรบัปรุงการให้บรƆการและ
จะต้องประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 

E12 หน่วยงานทีŝท่านติดต่อ มีการปรบัปรุง
วƆธกีารและขัŠนตอนการดําเนินงาน/การ
ให้บรƆการดีขึŠน มากน้อยเพียงใด 

68.36 หน่วยงานจะต้องปรบัปรุงการขัŠนตอนการ
ให้บรƆการและจะต้องประชาสัมพันธ์ใ ห้
ประชาชนทราบ 
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เครƉŝองมือ 
การประเมิน 

ตัวชีŠวัด/ตัวชีŠวัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

E14 หน่วยงานทีŝท่านติดต่อ เปŮดโอกาสให้
ผู้รบับรƆการ ผู้มาติดต่อ หรƉอผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนรว่มในการปรบัปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การให้บรƆการของ
หน่วยงานได้ดีขึŠน มากน้อยเพียงใด 

66.18 ห น่ วย ง าน จ ะ ต้ อ ง ส ร้า ง ก ระบ ว น ก า ร
ปรƈกษาหารƉอและให้ประชาชนเข้าไปมีส่วน
ร่วม ในก ารแ สด งค วาม คิด เห็ นห รƉอ ให้
คําแนะนําการดําเนินงาน/การให้บรƆการและ
ประชาสัมพันธ ์

E15 หน่วยงานทีŝท่านติดต่อ มีการปรบัปรุง
การดําเนินงาน/การให้บรƆการ ให้มีความ
โปรง่ใสมากขึŠน มากน้อยเพียงใด 

72.07 หน่วยงานมีช่องทางตอบข้อซักถามข้อกังวล
สงสัยของประชาชน และประชาสัมพันธก์าร
ตอบข้อซกัถามให้มากขึŠน 

 

3.ตัวชีŠวัดทีŝ 6 คุณภาพการดาํเนินงาน 77.04 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามทีŝได้รบัคะแนนน้อยกวา่ 85 คะแนน 
 

เครƉŝองมือ 
การประเมิน 

ตัวชีŠวัด/ตัวชีŠวัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT คุณภาพการดําเนินงาน 77.04   
 

 
 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

E1เจา้หน้าทีŝของหน่วยงานทีŝท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บรƆการแก่ท่าน ตามประเด็น
ดังต่อไปนีŠ มากน้อยเพียงใด 
มีลักษณะดังต่อไปนีŠ มากน้อยเพียงใด 
   เปūนไปตามขัŠนตอนทีŝกําหนด 
   เปūนไปตามระยะเวลาทีŝกําหนด 

 
 
 
 

77.07 
73.53 

หน่วยงานจะต้องประชุมปรƈกษาหารƉอระหวา่ง
ผู้บรƆหารและบุคลากรรว่มกันทบทวนปśญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเปūน
ระบบ 

E2 เจา้หน้าทีŝของหน่วยงานทีŝท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บรƆการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อ
อืŝน ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

69.89 หน่วยงานจะต้องสรา้งระบบบตัรคิวในการ
ให้บรƆการและจะต้องสรา้งกระบวนการ
รายงานผลความพงึพอใจในการบรƆการ 

E3เจา้หน้าทีŝของหน่วยงานทีŝท่านติดต่อ มี
การปŮดบังหรƉอบิดเบือนข้อมูลเกีŝยวกับการ
ดําเนินการ/ให้บรƆการแก่ท่าน มากน้อย
เพียงใด  

74.13 หน่วยงานจะต้องมีการประชาสัมพันธ์
เกีŝยวกับการให้บรƆการแก่ประชาชนและเปŮด
ชอ่งทางการสอบถามแก่ประชาชน 

E5 หน่วยงานทีŝท่านติดต่อ มีการ
ดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเปūนหลัก มากน้อย
เพียงใด 

73.56 หน่วยงานจะต้องประชุมปรƈกษาหารƉอระหวา่ง
ผู้บรƆหารและบุคลากรให้คํานึงถึงการบรƆการทีŝ
เท่าเทีŝยม 
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4) ประเด็นทีŝต้องพัฒนาให้ดีขึŠน ทีŝมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 ประเด็นทีŝต้องพัฒนาให้ดีขึŠน ทีŝมีความสอดคล้องกับผลการประเมนิ โดยพิจารณาจากตัวชีŠวัดทีŝได้รบั
คะแนนมากกวา่ 85 คะแนน และมีคะแนนมากทีŝสุดมากทีŝสุด คือ 

1.ตัวชีŠวัดการปšองกันการทุจร Ɔต  93.75 คะแนน ผลการประเมนิ ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปŮดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามทีŝได้รบัคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 

ข้อคําถาม คะแนน ประเด็นที ŝควรพัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชีŠวดัการปšองกันการทุจรƆต   93.75 1.หน่วยงานจะต้องสรา้งมาตรการต่างๆทีŝแสดง
เจตจาํนงค์ในการต่อต้านการทุจรƆตพรอ้มทัŠงทัŠง
ประชุมปรƈกษาและทําความเข้าใจระหว่าง
ผู้บรƆหารและยุคลากรในหน่วยงานและจะต้อง
เปŮดแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทุก
ช่องทาง เช่น ลงเว็บไซต์,  Facebook ของ
หน่วยงาน 
2.หน่วยงานจะต้องให้บุคลากรทีŝรบัผิดชอบแต่
ละด้านดําเนินการรายงานผลการดําเนินงาน
ต่อผู้บรƆหาร 
 

ตัวชี Šวัดย่อยทีŝ 10.1 การดําเนินการเพื ŝอปšองกันการทุจรƆต   
- เจตจํานงสุจร Ɔตของผู้บร Ɔหาร 
O34นโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy)  
O35การมีส่วนรว่มของผู้บรƆหาร 
-การประเมินความเสี ŝยงเพืŝอการปšองกันการทุจร Ɔต 
O36การประเมินความเสีŝยงการทุจรƆตประจาํปŰ  
O37การดําเนินการเพืŝอจดัการความเสีŝยงการทุจรƆต 
-การเสร Ɔมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร  
O38การเสรƆมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน 
ทางจรƆยธรรม 
-แผนปฏิบั ติการปšองกันการทุจร Ɔต 
O39แผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆต   
O40รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปšองกันการ
ทุจรƆตประจาํปŰ รอบ 6 เดือน  
O41รายงานผลการดําเนินการปšองกันการทุจรƆตประจาํปŰ 
ตัวชี Šวัดย่อยทีŝ 10.2 มาตรการภายในเพื ŝอปšองกันการทุจร Ɔต 
-มาตรการส่งเสร Ɔมความโปร่งใสและปšองกันการทุจร Ɔต
ภายในหน่วยงาน 
O42มาตรการส่งเสรƆมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน   
O43การดําเนินการตามมาตรการส่งเสรƆมคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 
 

100 
100 

 
100 
100 

 
100 

 
 

100 
0 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
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มาตรการส่งเสรƆมคุณธรรมและความโปรง่ใสของ องค์การบรƆหารส่วนตาํบลเขาตอก ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวƆเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนด
มาตรการในการส่งเสรƆมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานของ องค์การบรƆหารส่วนตําบลเขาตอก ดังนีŠ 
 

ประเด็นทีŝต้องปรบัปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นทีŝต้องพัฒนา 

ผู้รบัผิดชอบ ขัŠนตอนหรƉอวƆธกีาร/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแล้วเสรจ็ 
เครƉŝองมือการประเมิน OIT  
ตัวชีŠวัดทีŝ 10 การดําเนินการ  
เพืŝอปšองกันการทุจร Ɔต 
 
-การดําเนินการเพืŝอปšองกันการ
ทุจรƆต 

 
 
 
 

สํานักปลัด 

1.เจ้าหน้าทีŝผู้ร ับผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสีŝยงการทุจรƆตประจําปŰ2566 ซึŝงจะมี
การดําเนินการประเมินความเสีŝยงการทุจรƆต
ก่อนทีŝจะจัดทําแผนปฏิบัติการปšองกันการ
ทุจรƆต 
2.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรƉอ
กิจกรรม/โครงการ ทีŝกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ก ารปš อ ง กั น ก ารทุ จ รƆต ทีŝ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
มาตรการทีŝกําหนดไว้ในการประเมินความ
เสีŝ ย ง ก า ร ทุ จ รƆ ต  ร อ บ  6  เ ดื อ น ข อ ง
ปŰงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.รายงานผู้บรƆหาร 
4.เผยแพรข่้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ชอ่งทางอืŝนๆ 

1.เจ้าหน้าทีŝผู้รบัผิดชอบจัดทําการประเมิน
ความเสีŝยงการทุจรƆตประจาํปŰ 2566 ซึŝงจะ
มีการดําเนินการประเมินความเสีŝยงการ
ทุจรƆตก่อนทีŝ จะจัดทําแผนปฏิ บั ติการ
ปšองกันการทุจรƆต ภายในเดือนกันยายน 
2565 
3.เจ้าหน้าทีŝผู้รบัผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการหรƉอกิจกรรม/
โครงการ ทีŝกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ปšองกันการทจุรƆตทีŝสอดคล้องกับมาตรการ
ทีŝกําหนดไว้ในการประเมินความเสีŝยงการ
ทุจรƆต รอบ 6 เดือนของปŰงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนเมษายน 2566 
3.ผู้บรƆหารกํากับติดตามให้ เจ้าหน้าทีŝ
ผู้รบัผิดชอบดําเนินการให้ครบทุกขัŠนตอน 
และให้เปūนไปตามกําหนดระยะเวลา 
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ประเด็นทีŝต้องปรบัปรุงแก้ไข/  
ประเด็นทีŝต้องพัฒนา 

ผู้รบัผิดชอบ ขัŠนตอนหร ƉอวƆธกีาร/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแล้วเสรจ็ 
-มาตรการภายในเพืŝอปšองกันการ
ทุจรƆต  
 

สํานักปลัด 1.เจ้าหน้าทีŝผู้รบัผิดชอบดําเนินการวƆเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปŰงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพืŝ อกํ าหนดมาตรการ กํ าหนดเจ้าหน้ าทีŝ
ผู้รบัผิดชอบ วƆธีการขัŠนตอนการดําเนินการ
และการรายงานติดตามผล  
2.เจ้าหน้าทีŝผู้ร ับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาทีŝกําหนด 
3.รายงานผู้บรƆหาร 
4.เผยแพรข่้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ชอ่งทางอืŝนๆ 

เจ้าหน้าทีŝผู้รบัผิดชอบดําเนินการวƆเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปŰงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพืŝอ
กําหนดมาตรการ กําหนดเจา้หน้าทีŝผู้รบัผิดชอบ 
วƆธีการขัŠนตอนการดําเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าทีŝผู้รบัผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน 2566 
3.ผู้บรƆหารกํากับติดตามเจ้าหน้าทีŝผู้รบัผิดชอบ
ดําเนินการให้ครบทุกขัŠนตอน และให้เปūนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


